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Pracownicy Urzedu Miasta Mysfowice
Pracownicy miejskich jednostek organizacyjnych

Od poczatku mojej kadencji wspdinie musieliSmy mierzy¢ sie¢ z wieloma wyzwaniami i pomimo
nadzwyczajnych okolicznosci, w ktérych przyszto nam pracowac, takich jak pandemia, wojna w Ukrainie czy tez
kryzys energetyczny, udato nam sie nie tylko przetrwad, ale tez zadbaC o Miasto, poprawi¢ komfort zycia
Mieszkancow i zrealizowa¢ inwestycje oraz remonty na niespotykang dotad w Mystowicach skalg. Niestety przed
nami kolejny trudny okres, z ktérym musimy sie wspdinie uporac, jednoczesnie doktadajac wszelkich staran by
nadal dba¢ o nasze Miasto, ktére pomimo tak trudnych czasow wreszcie zaczeto rozkwitac.

Rekordowa inflacja potaczona ze spadkiem dochodéw wiasnych Miasta i znacznym tj. ponad 19 % wzrostem ptacy
minimalnej w 2024 roku, skutkujg podwyzszeniem optat za wigkszo$¢ ustug co powoduje, ze musimy podjac szereg
dziatan majacych na celu optymalizacje wydatkow Urzedu i miejskich jednostek. W chwili obecnej trwa pogtebiona
analiza, ktéra ma na celu optymalizacje wydatkow w kazdym obszarze funkcjonowania Urzedu i jednostek
miejskich. W pierwszej kolejnosci zaplanowane zostaty i beda realizowane dziatania majace na celu obnizenie
kosztow pracy oraz wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem Urzedu i jednostek miejskich.

KOSZTY PRACY

Optymalizacja kosztéw pracy prowadzona bedzie poprzez nastepujace dziatania:

1. Optymalizacje struktury organizacyjnej Urzedu i jednostek w oparciu o wyniki analizy procesow.

2. Likwidacje wakatéw pozostajagcych po osobach, ktére przeszty na emerytury czy tez zwolnity sie
z innych przyczyn. Zadania wykonywane dotychczas przez te osoby rozdzielone zostang na pozostatych
pracownikéw danej komérki organizacyjnej. 30 % wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktora odeszta z pracy
rozdzielone zostanie pomiedzy osoby, ktdre przejma realizacjg dodatkowych zadan.

3. Anulowanie dotychczas prowadzonych naboréw na nieobsadzone stanowiska pracy. Zadania przypisane do
stanowisk, na ktére jest lub miat byé przeprowadzony nabér réwniez zostang rozdzielone pomigdzy
pozostatych pracownikéw z zachowaniem zasady podziatu 30% wynagrodzenia zasadniczego pomigdzy osoby,
ktore przejma dodatkowe obowigzki.

4. Weryfikacje umdéw zawartych na czas okreSlony pod katem zasadnosci przedtuzenia umowy.
W przypadku decyzji o nieprzedtuzaniu umowy nastepowac bedzie weryfikacja pod katem mozliwosci:

1) rozdzielenia zadan pomiedzy pozostatych pracownikéw z zachowaniem zasady podziatu 30%
wynagrodzenia zasadniczego pomiedzy osoby, ktore przejma dodatkowe obowigzki,
2) obsadzenia stanowiska poprzez przesunigcia wewnetrzne.
5. Weryfikacje zadan, ktére moga byé realizowane przez podmioty zewnetrzne w ramach outsorcingu.
KOSZTY ZWIAZANE Z UTRZYMANIEM URZEDU | JEDNOSTEK MIEJSKICH
Optymalizacja kosztéw zwigzanych z utrzymaniem Urzedu i jednostek miejskich bedzie polegata na:

1. Analizie kosztéw zuzycia medidw oraz wdrozenie dziatan majgcych na celu ich obnizenie.

2. Centralizacji zadan obstugowych.

3. Ograniczeniu wydatkow na ustugi pocztowe.

4. Ograniczeniu wydatkéw na materiaty biurowe oraz wyposazenie.

5. Ograniczenie pozostalych wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem i funkcjonowaniem  Urzedu
i jednostek.

Powyisze dziatania zostaty zaplanowane tak, aby ich skutki w najmniejszym mozliwym zakresie dotknety
Pracownikdw, bowiem mam $wiadomo$¢ ze jestescie Pafistwo niezwykle oddani i moge zawsze liczy¢ na Panstwa
zaangazowanie i pracowitosé, co wielokrotnie podkreslatem i bede podkresiat.

Jednoczesnie wyrazam nadzieje, ze podejmowane dziatania przyczynia sig do efektywnego zmniejszenia kosztow
funkcjonowania Urzedu i jednostek, co pozwoli nam z jeszcze wigkszym optymizmem planowac kolejne
pozytywne dziatania na rzecz Miasta i Jego Mieszkancow.
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